42

Stadtkind 07/19

Unter Freunden

Konstanze Beckedorf und
Hajo Rosenbrock

Mit Konstanze Beckedorf (KB), der hannoverschen Sozial- und Sport-,
seit August 2018 vertretungsweise auch Kulturdezernentin und Hajo
Rosenbrock (HR), dem Geschiftsfiihrer und erstem Vorsitzenden des

Turn-Klubb zu Hannover ist das Thema fiir dieses Gesprdch gesetzt:

Sport! Und Kultur. Oder ist Sport auch Kultur?

Ich habe den Eindruck, Sie kennen sich schon.

KB: Ja, unsere Wege kreuzen sich ofter. Wir haben oft dhnliche Aufgaben an
unterschiedlichen Stellen der Stadt.

HR: Und beim Freundeskreis sehen wir uns natiirlich auch. Wir haben auch
immer gern miteinander zu tun!

Dann stellen Sie sich doch bitte mal kurz vor.

KB: Seit drei Jahren verantworte ich bei der Stadt das Sozial- und Sportde-
zernat. Zu meinen Aufgaben gehdren dabei auch die Gemeinwesenarbeit,
das Thema Seniorinnen und Senioren, die Antidiskriminierungsstelle, die
Integration von Gefliichteten, die Offensive gegen Antisemitismus, der
Klassische Leistungsbereich fiir soziale Hilfen, das Thema Menschen mit Be-
hinderungen, Sucht und Suchtpravention und das Thema Sport. Seit unge-
fahr einem Jahr nehme ich auch kommissarisch, beziehungsweise stellver-
tretend das Kulturressort wahr, neben der Kulturentwicklungsplanung mit
dem ganz groRen Thema im Moment: Bewerbung um den Titel ,Kultur-
hauptstadt Europas 2025“.

HR: Ich bin seit 10 Jahren in Hannover beim Turn-Klubb zu Hannover be-
schiftigt, zundchst als Geschaftsfiihrer, jetzt seit 5 Jahren als hauptberufli-
cher Vorsitzender. Der TKH hat etwa 7000 Mitglieder, die wir an mehreren
Standorten mit etwa 50 verschiedenen Sportangeboten betreuen. Zusétzlich
organisieren und gestalten wir zum Beispiel die Ganztagsbetreuung an fiinf
Grundschulen, wo wir etwa 1300 Schiiler und Schiilerinnen betreuen. Auch
fiir die Betreuung von Gefliichteten engagieren wir uns, oder fiir Projekte
wie ,Sport mit Asphalt*, sind also neben der klassischen Vereinsarbeit ein
kleiner Wohlfahrtstrager der Stadt. Neben etwa 80-90 hauptberuflichen Mit-
arbeitern haben wir unzéhlige Ehrenamtliche, das miissen hunderte sein.
KB: Gerade bei ,Sport mit Asphalt®, einem Projekt zur Gesundheitsforde-
rung fiir Asphalt-Verkaufende hatte ich eine richtig schone Begegnung mit
Herrn Rosenbrock. Die Suche nach Sportangeboten gestaltete sich schwie-
rig, aber der TKH war sehr aufgeschlossen.

GewohnheitsméRig denkt man, im Sportverein wird Tischtennis gespielt
und nicht groRartig weiter gedacht, aber dass da so ein breites soziales
Engagement dahinter steckt, ist allgemein weniger bekannt.

HR: Solche Projekte liegen fiir uns auf der Hand. Wenn wir uns die Nachna-
men unserer Mitglieder angucken, weisen weit mehr als die Hélfte davon
auf einen Migrationshintergrund hin. Wir haben 200 Kinder, deren Beitrdge
tiber das Aktivpass-Teilhabepaket abgerechnet werden. Wir bilden die Mitte
der Gesellschaft ab und wollen fiir alle da sein.

KB: Ja der TKH hat natiirlich sehr professionelle Strukturen, nicht zuletzt
aufgrund seiner GrofRe. Wir haben tiber 370 Sportvereine in der Stadt, vom
ganz kleinen Spartenverein, bis hin zu so groRen ,Tankern“ wie dem TKH
mit seinem sehr breiten Angebot. Das ist eine unglaubliche Vielfalt, und fiir
die Sportverwaltung, auch in Kooperation mit dem Stadtsportbund eine
Verantwortung, diese fiir die Zukunft zu sichern und gut aufzustellen.

Thema Breitensport, Spitzensport, wie ist das, wird das gleichméRig ein-
mal durchgefordert?

KB: Spitzensportforderung an sich ist eigentlich kein kommunales Thema,
dafiir ist der Bund zustdndig. Wir haben aber durchaus sehr prominente
Spitzensportlerinnen in der Stadt, nicht zuletzt durch unser Sportleistungs-
zentrum. Diese Trainingsstdtte gehort der Landeshauptstadt, wird aber, ge-
drittelt vom Bund, Land und der Kommune finanziert. So férdern wir, in-
dem wir professionelle Trainingsbedingungen anbieten. Ein groRes Thema
ist fiir Spitzensportler auch immer, welche Mdglichkeiten fiir einen berufli-
chen Einstieg sich ihnen nach ihrer Sportkarriere bieten. Wir sind gerade
dabei, mit der Leiterin des Olympiastiitzpunktes und mit anderen Akteuren
zusammen Ideen zu entwickeln, was wir da konkret tun kénnen. Wie kon-
nen wir junge Spitzensportler, die gerne hier bleiben méchten und z.B. kei-
nen Studienplatz bekommen, unterstiitzen? Da sind wir auch im engen
Austausch mit der Uni. Das ist dann keine monetére, aber stark ideelle For-
derung.

Der TKH hat ja auch durchaus Spitzensportler im Aufgebot.

HR: Wir haben mit Andreas Toba einen sehr erfolgreichen Turner, und zum
Beispiel eine Damen-Basketballmannschaft in der Bundesliga. Unsere Cheer-
leading-Teams sind national ganz weit vorne und fahren zu Europa- und
Weltmeisterschaften. Eine Grenze miisse wir da ziehen, wo es darum geht,
die Sportler zu bezahlen. Im Kern geht es schon um ideelle Werte. Sport hat
mit Kultur und Sozialem zusammen einen riesigen Stellenwert. Dass Sport
ein Kulturgut ist, lernt man im Sportstudium im ersten Semester.

Sie waren Dezernentin fiir Soziales und Sport, dann kam die Kultur noch
obendrauf. Wie konnen Sie das alles ausfiillen?

KB: Naja, die Frage, ob ich das alles ausfiillen kann, miissen eigentlich ande-
re beantworten. Das war natiirlich vor einem Jahr eine groRe Herausforde-
rung, denn Soziales und Sport ist schon ein Dezernat mit vielen Aufgaben.
Wenn dann noch ein komplettes Dezernat dazukommt, muss man sich neu
organisieren, Prioritdten setzen und — ganz banal gesagt, zusehen, dass
nichts hinten runter fallt. Ich habe aber sehr gute Kolleginnen und Kollegen
in den einzelnen Fachbereichen, ein ganz tolles Team, das mich begleitet.
Nach einer ersten Orientierungs- und Einarbeitungsphase haben wir uns
gut organisiert. Zwischen Sport und Kultur gibt es ganz enge Beziige, wie
auch zum Thema Soziales. Das ist mir gerade in diesem Jahr, in dem wir fiir
die Kulturhauptstadtbewerbung und den Kulturentwicklungsplan mit ei-
nem sehr weiten Kulturbegriff agieren, erst so richtig deutlich geworden.
Aber klar, ganz so prasent kann ich nicht mehr zu allen Themen sein, die
Kulturhauptstadtbewerbung fordert mich im Moment sehr. Ende Septem-
ber miissen wir unser Bid Book abgeben und das hat zurzeit Prioritat.

Was findet denn konkret Einzug im Bid Book?

KB: Da werden Themen und Visionen beschrieben, mit denen Hannover sich
im Jahr 2025 présentieren will. Dabei ist , HIER-JETZT-ALLE“ unser Motto.
Wir sagen, dass Hannover der richtige Ort ist, um von hier aus die grofRen
Fragen, die Europa bewegen, wenn es um das Miteinander geht, zu erdr-
tern. Die Art, wie Hannover strukturiert ist, wie wir hier zusammen leben,
kann in einer europdischen Wertediskussion beispielgebend sein. Wir wol-
len das Verbindende in Europa stdrken. Und wir méchten die Menschen
einladen, im Kulturhauptstadtjahr zu uns zu kommen, und genau dariiber,
was Europa ausmacht, wie es sich entwickeln soll, in unseren Agoras, an-
kniipfend an den Begriff aus dem alten Griechenland, zu diskutieren.

Gibt es zum jetzigen Zeitpunkt schon Beriithrungspunkte der Kultur-
hauptstadtbewerbung zu einem Verein wie dem TKH? Vielleicht auf-
grund der Moglichkeiten zur Biirgerbeteiligung?

HR: Ich glaube, das ist noch zu friih, das wurde schon angesprochen, findet
aber noch nicht wirklich viel Anklang.

KB: Der Sport ist in den Gremien durchaus vertreten. Das Thema wird bei
der Bewerbung eine Rolle spielen, aber da hat Herr Rosenbrock schon recht,
wohl eher erst im zweiten Bewerbungsbuch, wenn wir eine Runde weiter
gekommen sind und konkreter planen. Im Moment geht es nur darum, die
grofen Linien und Oberthemen, die Vision zu beschreiben.



Ist es denn jetzt schon so, dass es viel Echo gibt, zum Beispiel im Rahmen
des Kiosk-Projektes, wo Biirger Ideen dufern diirfen?

KB: Da kommen sehr viele und vielféltige Anregungen. Die Menschen haben
definitiv Interesse daran, sich zu beteiligen. Das Kulturhauptstadt-Team bietet
auch einmal im Monat einen offenen Treff an, und wir sind beeindruckt da-
von, wie viele Interessierte und auch mittlerweile Fans dieses Themas Kultur-
hauptstadt immer wieder dabei sind. Und das, obwohl es im Moment noch
gar nicht im Fokus ist, die Stadtbevdlkerung zu mobilisieren. Wir werden das
Thema auch in naher Zukunft noch deutlicher im Stadtbild prasentieren.

... wahrscheinlich wenn der néchste Schritt oder die nachste Hiirde ge-
nommen ist?
KB: Ja

Das klingt schon wieder sehr sportlich.

KB: Sportlich ist der Zeitplan, wir miissen am 30.09. liefern und auf den
Punkt in Hochstform sein. Das, was wir dann abgeben und nach Berlin
schicken, das muss es sein.

Bremst oder hemmt es die Kulturhauptstadtbewerbung, dass wir gerade
keinen Oberbiirgermeister haben?
KB: Nein.

Es wird keinen Einfluss haben, wer das sein wird?

HR: Ich glaube, es gab auch mal Zeiten, da war iibergangsweise kein Ober-
biirgermeister da und in der Zeit hat das Arbeiten in dieser Stadt hervorra-
gend funktioniert. Ich glaube, manchmal ist das gar nicht so schlecht, wenn
man so ein bisschen freier Gas geben kann.

KB: Natiirlich ist es eine besondere Situation, aber wir sind Profis und pro-
fessionell aufgestellt. Innerhalb eines halben Jahres, so steht es im Gesetz,
wird es eine neue Verwaltungsspitze geben. Und es ist auch ein sehr poli-
tisch gewolltes und unterstiitztes Thema. Wir haben den politischen Auf-
trag, diese Bewerbung zu erstellen und abzugeben.

HR: ... und letztlich hat alles mit Bewegung zu tun, wir wollen alle etwas-
und uns bewegen, auf die eine oder andere Art. Von Kindern in Kindergar-
ten und Grundschulen bis hin zu Senioren: Bewegung, Erndhrung, soziales
Miteinander, das sind wichtige Punkte. Wenn man Neubaugebiete plant,
muss der gemeinniitzige Sport in Form entsprechender Réume mitgedacht
werden. Wir miissen Moglichkeiten haben, uns einzubringen, und diese
Moglichkeiten miissen auch gewollt sein. Da braucht es mutige Menschen
in der Verwaltung, die auch langfristig zu ihren Entscheidungen stehen.
KB: Ja, vollig richtig! Das Thema Sport ist bei uns im Haus ein absolutes Quer-
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schnittsthema, ein riesiger Aufgabenbereich, den wir leider
mit einem sehr kleinen Fachbereich bearbeiten. Die Vereine
wenden sich sehr oft an uns. Wir betrachten es aber auch
als unsere Aufgabe, den Menschen Moglichkeiten zu geben,
Sport zu betreiben, die sich nicht {iber eine Vereinsmitglied-
schaft binden wollen, Stichwort ,,Sport im Park®.

Das Thema Integration ist ja auch eine Riesenaufgabe
fiir die nachsten Jahre und da leistet der Sport wahr-
scheinlich einen groRen Beitrag.

KB: Das muss man ganz deutlich sagen, Sportvereine ha-
ben da an der Stelle einfach eine ganz besondere Funktion
und nicht erst seit der Zuwanderungswelle von 2015/16,
sondern aus ihrer Geschichte heraus. Man braucht nicht
zu erkldren, dass Sport sprachliche und kulturelle Barrie-
ren {iberwindet, und man spielerisch Vorbehalte und Vor-
urteile abbauen kann. Wir haben im Fachbereich Sport
und Béder eine entsprechende Kontaktstelle und das Inte-
grationsmanagement aus meinem Sozialbereich. Zwi-
schen ihnen, dem Sportnetzwerk und der Lobbyvertre-
tung Stadtsportbund und Regionssportbund gibt es eine
enge Zusammenarbeit.

HR: Wir gehen auch zu auf die Menschen, wir nehmen alle
mit und leisten Integrationsarbeit. Aber jemand, der hier
neu ist, muss dann auch lernen, dass er einen Vereinsbeitrag leisten muss.
In Zukunft wollen wir mit unseren sozialen Projekten prdsenter werden. Es
steht auch ein Generationswechsel an im Verein, der sich schon an mehre-
ren Stellen vollzieht, gerade bei den Funktionéren.

KB: Wir haben, und auch das zeichnet unsere Stadtgesellschaft aus, ein ganz
hohes ehrenamtliches Engagement, zum Beispiel im Jugendbereich oder
beim kommunalen Seniorenservice. Aber es wird schwieriger, Ehrenamtliche
zu finden, die sich iiber eine lange Zeit in so verantwortungsvollen Positio-
nen, wie der Vorstandsarbeit in Vereinen, engagieren. Viele binden sich da
nicht mehr gerne, weil sie wissen, so ein Amt werden sie bis zur Rente nicht
wieder los. Das ist schwierig fiir die Vereine, und da sehen wir uns auch sehr
stark gefordert, zukunftsfahige Strukturen und Ideen zu entwickeln.

Ja, wie macht man das attraktiv? Ehrenamtler selbst berichten ja schon
dariiber, wie viel ihnen das zuriickgibt, wie viel SpaR es ihnen macht.
KB: Das ist richtig, aber nicht jeder mochte sich so langfristig binden, man
mochte Flexibilitit. Heute arbeitet man ja generell projektorientierter. Und
trotzdem engagieren sich die Menschen unglaublich gerne ehrenamtlich.
Ich finde es besonders bemerkenswert, dass das auch gerade die tun, die
sowohl beruflich als auch familidr sowieso schon eingebunden sind. Das ist
eine groRartige Wahrnehmung von gesellschaftlicher Verantwortung. Fin-
de ich toll.

HR: Wir sehen das auch so. Ehrenamt macht Spaf, auch weiterhin. Aber
Biirokratie, wie sie einem im Vorstand eines Vereines begegnet, ist eben
weniger attraktiv. Es gibt sicher neue Nischen mit interessanteren Ehren-
amtern, in Coworking-Spaces oder in der Griinderszene. Aber ein Verein mit
ein paar Tausend Mitgliedern? Das ist schon etwas anderes.

KB: Alleine die ganze finanzielle Verantwortung.

HR: Ja, genau, man muss schon ein breites Kreuz haben. Aber ich glaube,
durch schéne Themen erreichen wir die Menschen. Noch toller wére aber,
wenn zum Beispiel ein freiwilliges soziales Jahr fiirs Studium anerkannt
wird in irgendeiner Form, auch wenn wahrscheinlich niemand sein Engage-
ment davon abhédngig machen wird.

KB: Oft bekommt man das ja schon vorgelebt und wachst da einfach rein.
Aber das ehrenamtliche Engagement braucht auch die Unterstiitzung und
die Forderung und die Begleitung durch das Hauptamt, es braucht An-
sprechpartner. Und das sind eben wir, die 6ffentliche Verwaltung.

HR: Im TKH sind die ehrenamtlichen Strukturen parallel zum Hauptberuf ge-
wachsen, und manche Dinge lassen sich von den Freiwilligen sogar einfach
besser organisieren, eben weil die fiir bestimmte Themen einfach brennen.
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