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Sonnabend, 1. Juli 2023

LJAsphalt®:
Sterzer
kommt

Das renommierte StraBenmaga-
zin ,Asphalt” hateine neue Che-
fin, Katharina Sterzer (33) 16st ab
1. Juli Geschéftsfiihrer Georg
Rinke (61) ab, Zum Stabwechsel
auf dem Sommerfest des Maga-
zins beim SC Elite kamen auch
Ministerprasident Stephan Weil,
Hannovers  Sozialdezernentin
Sylvia Bruns, , Asphalt”-Verkdu-
ferinnen und -Verkdufer und
Freunde des Stralenmagazins.

Der monatlich erscheinende
»Asphalt” wird von wohnungslo-
sen und bediirftigen Menschen
anbestimmten Plitzenin Hanno-
ver verkauft, kostet 2,20 Euro.
Die Verkauferinnen und Verkéu-
fer erhalten jeweils die Halfte.
Hauptgesellschafterin des Ma-
gazins ist das Diakonische Werk
Hannover. Rinke leitete die As-
phalt gGmbH, die 1994 gegriin-
det wurde, sechs Jahre lang.

Die 33-jahrige Sterzer aus
Hannover bringe Erfahrungenim
Bereich Veranstaltungsmanage-
ment mit, lobte die Diakonie. In
Hannover ist die 33-Jdhrige kei-
ne Unbekannte. Seit 2017 ist sie
Geschaftsfiihrerin im Freundes-
kreis Hannover. rue

Rekord
bei Jobmesse

Die 15. ,Jobmesse Hannover"
jingst im Hannover Congress-
Centrum (HCC) war aus Veran-
staltersicht ,ein voller Erfolg”.
Mit mehr als 160 Ausstellern sei
hier eine Rekordmarke gesetzt
worden. Neben Informationsge-
sprdchen wurde den ,mehreren
Tausend Besuchern” an den bei-
den Messetagen ein Programm
geboten, das unter anderem aus
‘Workshops, Bewerbungschecks
und einem Fotoservice bestand.

Das Ausstellerportfolio um-
fasste in diesem Jahr sowohl lo-
kale Unternehmen wie den Zoo,
die Volksbank und die Medizini-
sche Hochschule als auch {iber-
regionale Arbeitgeber wie die
Deutsche Bahn, Fielmann, Tesla
und die Tui. Auch der 6ffentliche
Sektor war vertreten, etwa mit
dem Land Niedersachsen, der
Stadt Hannover, der Polizei, der
Ustra sowie dem Zoll.

Christin Singer, Projektleite-
rin der Jobmesse, weil, was den
Erfolg ausmacht: ,Die Messe
bietet eine einzigartige Platt-
form, um qualifizierte Teamplay-
er zu rekrutieren und sich als at-
traktive Arbeitgeber zu prédsen-
tieren — ganz besonders in Zeiten
des riesigen Fachkréfteman-
gels.” lok
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Busunternehmen fahren
in die Rentenfalle

Ustra und Regiobus haben schon jetzt Personalprobleme, angesichts des recht
alten Fahrerpersonals droht in einigen Jahren ein Notstand

Von Thomas Nagel

aut des Statistischen Bun-

desamtes ist jeder dritte Bus-

fahrer dlter als 55 Jahre.

Nach Schétzungen des Bun-
desverbandes Deutscher Omnibus-
unternehmen (BDO) kénnten in den
ndchsten zehn bis 15 Jahren rund
36.000 Busfahrer in Deutschland
fehlen. Der hohere Personalbedarf
wegen der Verkehrswende ist da
noch nicht eingerechnet. Bereits
jetzt klagen 73 Prozent der Unter-
nehmen {ber Fahrermangel. Bun-
desweit sollen 5000 Busfahrer feh-
len.

Eine Anfrage bei Ustra und Re-
giobus ergab ein sehr unterschiedli-
ches Bild. ,Mit Stand Juni 2023 ha-
ben wir einen ausgeglichenen Per-
sonalstand”, sagt Regiobus-Spre-
cher Tolka Otkun. Rund 950 Men-
schen sitzen in den Regiobussen am
Steuer. Spricht man mit dem Regio-
bus-Betriebsratsvorsitzenden Rai-
ner Weber, klingt das ganz anders.
«Mittlerweile fallen ganze Dienste
aus, weil wir zu wenig Fahrer ha-

ben*, sagt er. Bei den Busfahrern
haben sich rund 35.000 Uberstun-
den und etwa 4000 freie Tage ange-
hauft. ,Wir brauchten allein 50 Fah-
rer, um diesen Berg an Uberstunden
und freien Tagen abzubauen.”
Besonders auf den Linien 300,
500 und 700 aus dem Sii der

Bis etwa 2032 miissen seiner Ein-
schétzung zufolge circa 50 Prozent
der Fahrer aus Altersgriinden er-
setzt werden, schatzt er.

Ostra fehlen 20 Busfahrer
Bei der Ustra beziffert Unterneh-
her Heiko den

Region fallen haufig Fahrten aus.
Weber rdumt aber auch ein: ,Die
Kunden merken das kaum, weil die-
se Linien sehr eng getaktet sind.”
Auffdllig ist, dass die Ausfallquote
von Busfahrten bei der Regiobus re-
lativ betrachtet mit 0,8 Prozent acht-
mal so hoch ist wie bei der Ustra (0,1
Prozent - 36 von 36.000 Fahrten in
sechs Monaten). Eine genauere An-
gabe, wie viele Fahrten 2023 bei der
Regiobus ausgefallen sind, machte
das Unternehmen nicht.

Bei der Regiobus ist das Durch-
schnittsalter beim Fahrpersonal mit
49 Jahren héher als bei der Ustra
(46,5 Jahre). Und trotzdem sagt Me-
tin Dirim, stellveriretender Be-
triebsratsvorsitzender bei der Ustra,
dber die Altersstruktur: ,Das ist
unsere grofite Herausforderung.”

Personalmangel auf 20 Fahrer. Mit
Uberstunden und Verwaltungsper-
sonal versuche man das Defizit aus-
zugleichen. Dirim glaubt, dass wei-
tere acht bis zwélf Busfahrer nétig
seien, um Uberstunden abzubauen.

+Jm Vergleich zum Beispiel zur
Region Lineburg/Stade kommt die
Ustra bislang noch ganz gut weg",
sagt Verdi-Sekretdar Marian Drews.
Und bei der Stadtbahn sei die Situa-
tion sehr entspannt. Laut Ustra-
Sprecher Rehberg gebe es dort kei-
nen Personalmangel.

Fir den hannoverschen Ver-
kehrsbetrieb fahren derzeit 437
Stadtbusfahrer. Im Vergleich zu
2013 seien jetzt fast 13 Prozent mehr
Leute am Steuer der Ustra-Busse.
Metin Dirim lobt die Ustra: ,Bei uns
ist die Realitat des Fachkrafteman-

gels angekommen." Allerdings
kénne man das von den Arbeitge-
berverbdnden nicht sagen. Die Re-
giobus konnte keine Angaben ma-
chen, wie viele Fahrer 2013 im
Dienst waren,

Das Problem ist sehr komplex. So
sagt der Regiobus-Betriebsratsvor-
sitzende: ,Bewerber haben wir ge-
nug." Aber die wenigsten seien ge-
eignet fir den Job. Dirim erganzt,
dass die Ausbildung der Busfahrer
aufwendiger sei als fir Stadtbahn-
fahrer. Und bei einem Einstiegsge-
halt von 3000 Euro brutto sei der Be-
ruf finanziell auch fur viele Men-
schen nicht attraktiv genug, meint
Verdi-Sekretdr Drews. So bekdmen
die Fahrer keine Schichtdienstzula-

en.

Und dann kommen manchmal
auch innerbetriebliche Probleme
hinzu. So beklagt ein Regiobus-
Fahrer mangelnde Wertschatzung.
Und sagt: ,Wir haben hohe Kran-
kenstdnde.” Pressesprecher Otkun:
+Der Krankenstand bewegt sich im
Branchenvergleich derzeit im nor-
malen Bereich.

HUHNERAUGEN
oder andere
FuBbeschwerden?
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NUR DIESEN MONAT
10%" AUF UNSER
GESAMTES PEDISOFT
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* M i Freveskaul zur Sekstabhohng,
solange der Norratrelcht

Haben Sie empfindliche, gereizte FiBe, Druckstellen oder Probleme mit lhren
Zehen? Dann hat PediSoft firr Sie eine Vielzahl von Produkten, die Ihr Leben leichter
machen. So kann etwa der Zehenseparator eng stehende Zehen trennen und die

grofien und ur iedlich
Sie so vor ibung, H

Polster nehmen Druck und kénnen
und Hi schiitzen. Selbst-
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verstandlich sind unsere Pedisoft-Produkte strapazierfahig, hygienisch und langlebig
und bieten hachsten Tragekomfort durch glattes, weiches Silikon-Gel.
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RundestraBe 5 30161 Hannover Tel.: (0511) 388 833 43
FalkenstraBe 1 30449 Hannover Tel.: (0511) 442177
Vahrenwalder Str. 62 30165 Hannover Tel.: (0511) 317653
Ziegelstr. 9 30519 Hannover Tel.: (0511) 831709
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UNTERM STRICH

Konzentration aufs Wesentliche

igentlich ist das Elterngeld

eine simple Sache mit

einem simplen Ziel: Es soll

frischgebackenen Eltern die
Angst nehmen, nach der Geburt
des Babys in finanzielle Not zu ge-
raten. Umso groBer ist dann natiir-
lich der Frust, wenn das Geld nicht
kommt, sogar monatelang nicht.
Anfang des Jahres raumte die Stadt
Hannover ein, dass sie teilweise
rund 14 Wochen brauche, um El-
terngeldantrage zu bearbeiten. Der
Grund: Fachkraftemangel. Es gibt
schlichtweg nicht genug Menschen
in der Abteilung, um alle Antrdge
in einem angemessenen Zeitrah-
men zu bearbeiten.

Babyboomer gehen erst noch

Dieses Wort ist ein standiger Be-
gleiter unserer Zeit geworden:
Fachkraftemangel. Es gibt eigent-
lich keine Branche, die davon un-
beriihrt ist. Uberall macht das Feh-
len von Busfahrern, Handwerkern,
oder Kichen das Leben schwieri-
ger. Der offentliche Dienst ist keine
Ausnahme, und man kann der
Stadt nicht vorwerfen, dass sie da-
von betroffen ist. Aber man kann
ihr und der Politik insgesamt vor-
werfen, dass sie nicht entschlossen
genug dagegen vorgeht.
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Uberall fehlen
Fachkrafte - auch in
Hannovers
Stadtverwaltung. Die
Behorde hat das
Problem zwar erkannt,
aber sie tut [angst nicht
genug dagegen, meint
Heiko Randermann.

Denn bislang versucht die Stadt
vor allem, neue Mitarbeiter zu ge-
winnen, als Quereinsteiger oder di-
rekt von der Schule und der Uni-
versitdt. Das ist natirlich absolut
richtig, aber das wird nicht ausrei-
chen, denn der grolie Abschied der
Babyboomer-Generation aus der
Arbeitswelt hat gerade erst begon-

nen. Bis Ende des Jahrzehnts wer-
de es im 6ffentlichen Dienst in
Deutschland vermutlich 840.000
unbesetzte Stellen geben, gegen-
tber 630.000 jetzt, haben die Wirt-
schaftsberater von McKinsey be-
rechnet.

vor Exp
Die Stadtverwaltungen missen da-
her mehr tun: Sie miissen Abldufe
digitalisieren - je mehr Biirgerin-
nen und Biirger ihre Anliegen von
zu Hause erledigen konnen, umso
weniger Mitarbeiter miissen sich in
den Verwaltungen damit beschiifti-
gen. Die Biirokratie muss einge-
schrankt werden, sowohl bei den
Vorgdngen als auch beim Einstel-
len von Quereinsteigern - das ist
vor allem Aufgabe des Bundesge-
setzgebers.

Und die Stadt Hannover muss
sich starker auf ihre Kernaufgaben
konzentrieren: Die Behdrde muss
ihre Dienstleistungen fiir die Men-
schen in dieser Stadt schnell und
gut abrufen kénnen — das muss
oberste Prioritat genieBen. Visiond-
re Projekte und Experimente soll-
ten da keinen Vorrang haben. Erst
die Pflicht, dann die Kiir - alles an-
dere sorgt nur fiir Frust bei den
Menschen.
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Am Freitag beginnt
das Schiitzenfest in
Hannover. Freuen Sie
sich darauf?

1 15,9

Angaben
in

Prozent

HAZ-GRAFIK Abgegebene
Stimmen: 2879 (18 Uhr)*

“keine reprasentative Umfrage

- Klar - das ist das Highlight des
Jahres in der Stadt.

- Fur mich ist das gar nichts.

[ ich komme erst zum Masch-
seefest wieder nach Hannover.

Ihre Meinung zéhit: Jeden
Tag stellen wir Ihnen auf
unserer Internetseite
unter www.haz.de/umfrage die
Frage des Tages zu Themen aus
Hannover und der Welt. Stimmen
Sie ab! Heute auf HAZ.de: Hanno-
vers Niki-Promenade soll mit
schneller Gastronomie und unge-
wohnlichen Geschaften attraktiver
fir die Kundschaft werden. Was
sagen Sie?

Stadt sperrt
Briicke in
Linden

Ersatzbau wird
frihestens 2027 fertig

Von Jasper Bennink
Die Briicke in der Nieschlagstra-
Be in Hannover-Linden ist maro-
de. Schon seit Jahrzehnten weil
die Stadtverwaltung umdas Pro-
blem. Nun plant sie einen Neu-
bau, der nach aktuellem Stand
der Dinge allerdings frihestens
2025 beginnen kann. Sperren
muss sie die Briicke aber schon
jetzt, um sie nicht weiter zu be-
schddigen und die Verkehrssi-
cherheit zu gewdhrleisten. Ab
Mitte Juli ist es so weit. Wenn es
bei den Pldnen bleibt, kénnen
Autos und Lkw die Querung jah-
relang nicht nutzen.

Im Jahr 2004 hat die Verwal-
tung erstmals vom schlechten
Zustand der Briicke erfahren.
Schon damals war klar: Es ist
eine umfassende Sanierung not-
wendig. Eine weitere Priifung im
Jahr 2011 ergab: Die Briicke ist
in einem ,nicht ausreichenden
Zustand”. Eine Instandsetzung
sei dringend erforderlich, um die
Sicherheit des Verkehrs zwi-
schen FossestraBe und Rampen-
straBe zu sichern,

Bis heute hat es keine Sanie-
rung gegeben, stattdessen
schrankte die Stadt die Nut-
zungsmoglichkeiten ein: Seit
2005 dirfen nur noch Fahrzeu-
ge die Briicke nutzen, die weni-
ger als 25 Tonnen wiegen. 2013
entschied sich die Verwaltung
dann fir einen Neubau. Dieser
mache aus finanziellen Grim-
den mehr Sinn als eine Sanie-
rung des 1898 errichteten Bau-
werks. Seitdem hat die Stadt die
Plane jedoch immer wieder ver-
schoben. Der Grund: Das Geld
ist nicht da.

Stadt verschiebt Neubau

Im Haushalt fiir 2023 war der
Neubau der Briicke, der nach
ersten Schédtzungen rund 2 Mil-
lionen Euro kosten soll, nun erst-
mals festgehalten. Im Friihjahr
sollte es losgehen mit dem Bau.
Doch nun gab es die kurziristige
Anderung. Erst frithestens 2025
lasse sich der Bau umsetzen, die
Stadt miisse weiter sparen, heifit
es in einem internen Informa-
tionsschreiben der Verwaltung
an die Mitglieder des Bezirksrats
Linden-Limmer. Das Geld aus
dem diesjdhrigen Haushalt fliefit
stattdessen in ein Wohnungs-
bauprejekt. ,Ob in zwei Jahren
dann aber wirklich das Geld fiir
den Neubau da ist, weifi im Prin-
zip niemand”, kritisiert Rainer-
Jorg Grube, Bezirksbiirgermeis-
ter von Linden-Limmer.
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